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臺北市立大學 104 學年度第 1學期第 3次體育學院院務會議紀錄 
 
壹、 日期：104 年 12 月 11 日（星期五）上午 11點 30 分 

貳、地點：天母校區行政大樓 6樓 C617 會議室 

參、主席：賴政秀院長                                       記錄：黃欣惠 

肆、主席致詞：(略) 

伍、出席人員：如簽到單。 

陸、各系所業務報告 
一、院長室 

(一)本院 104 學年度教學優良教師評選結果依序為，運教所陳伯儀副教授、運器所陳婉菁助理教

授及技擊系寧玉麟講師獲得院級教學優良教師，並由運教所陳伯儀副教授代表本院參加校級

教學優良教師評選。 

(二)本院於 104 年 11 月 28 日校慶當天分別與印尼泗水大學體育學院及捷克查理大學體育學院代

表簽定學術合作協議。 

(三)本院 103 學年度績優輔導教師評選小組投票結果，評選小組成員為：水上系劉德智主任、運

健系曾玉華主任、休管系官文炎主任、運教所黃崇儒所長，將於會後邀請師長進行資料審查。 

二、水上運動學系 

(一)系務執行狀況： 

本系許瓊云教授獲教育部體育署以行政協助方式辦理「救生員制度論壇暨澳洲救生專家來臺

交流計畫」、「救生員證照制度與實施情形研究計畫」及「全國身心障礙國民運動會研究計

畫」。 

(二)學生競賽成績： 

1.本系鐵人三項代表隊於 104 年 11 月 14 日參加「2015 宜蘭冬山河鐵人兩項錦標賽」競賽成

績如下 ： 

序號 姓名 項目 名次 

1. 張嘉家 女子菁英組 第四名 

2 張團畯 男子菁英組 第一名 

3 王威凱 男子菁英組 第二名 

4 林志峰 男子菁英組 第四名 

5 呂揚民 男子菁英組 第八名 

6 周汶傑 男子菁英組 第九名 

7 呂揚民 男子菁英組 第三名 

8 金瑋婕 女子 13-19 歲組 第二名 

9 花怡安 女子 13-19 歲組 第七名 

10 詹曜駿 男子 20-24 組 第一名 

11 鄭家澤 男子 20-24 組 第二名 

12 劉致宏 男子 20-24 組 第四名 

13 陳柏諭 男子 20-24 組 第六名 

14 徐振勛 男子 20-24 組 第八名 

15 柳承孙 男子 13-19 組 第二名 

2.本系鐵人三項代表隊於 104 年 11 月 25 日至 30 日參加「2015 亞洲盃鐵人三項印尼站」，林

志峯榮獲菁英組第 22 名及呂揚民榮獲菁英組第 25 名。 

3.本系輕艇代表隊於 104 年 11 月 19 日至 22 日參加「104 年全國輕艇水球錦標賽暨國際輕艇

水球邀請賽」榮獲公開男子組第 2名。 

4.本系游泳代表隊於 104 年 11 月 28 日至 29 日參加「104 年全國運動會」競賽成績如下： 

編號 姓名 項目 名次 
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1 邱小柔 女子組 200 公尺仰式 第 1名 

2 張喻雯 女子組 100 公尺仰式 第 1名 

3 許綿芸 女子組 100 公尺蛙式 第 1名 

4 陳冠臻、楊芝旂、

羅羽涵、張喻雯 

女子組 4*100 公尺自由式 第 1名 

5 林盟凱、張飾存、

陳選文、吳彥霆 

男子組 4*100 公尺自由式 第 1名 

6 張锎分、許綿芸、

劉家均、蕭郁文 

女子組 4*100 公尺混合式 第 1名 

7 張飾存、吳彥霆、

陳選文、林盟凱 

女子組 4*100 公尺混合式 第 1名 

8 高碩杉 男子組 400 公尺混合式 第 2名 

9 李沛臻 女子組 100 公尺蝶式 第 2名 

10 張喻雯 女子組 100 公尺自由式 第 2名 

11 張喻雯 女子組 50 公尺仰式 第 2名 

12 柯冠孙 男子組 50 公尺蛙式 第 2名 

13 張锎分 女子組 200 公尺混合式 第 2名 

14 林盟凱 男子組 50 公尺自由式 第 2名 

15 蕭郁文 女子組 400 公尺自由式 第 2名 

16 張锎分 女子組 100 公尺蛙式 第 2名 

17 許雅晴 女子組 200 公尺自由式 第 3名 

18 宋昕昀 女子組 100 公尺蝶式 第 3名 

19 華孫毅 男子組 200 公尺仰式 第 3名 

20 王泓葳 女子組 50 公尺蝶式 第 3名 

21 楊芝旂 女子組 100 公尺自由式 第 3名 

22 林盟凱 男子組 100 公尺自由式 第 3名 

23 許棉芸 女子組 50 公尺蛙式 第 3名 

24 蔡緯絃 男子組 50 公尺蛙式 第 3名 

25 邱小柔 女子組 200 公尺混合式 第 3名 

26 張飾存 男子組 200 公尺混合式 第 3名 

27 張喻雯 女子組 50 公尺自由式 第 3名  
三、運動藝術學系 

（一）系務執行：  

1.12 月 5日於天母校區體育館辦理本系 2015 年度公演暨本校 120周年校慶系列活動「HIDE AND 

SEEK」，感謝本校教職員工生蒞臨現場指導。 

2.12 月 6 日辦理「2015 特技舞蹈研習會暨工作坊」。 

（二）師生社會服務： 

1.黃桐絹主任於 11 月 17 日至 19 日擔任 104 學年度全國舞蹈比賽台中市初賽評審。 

2.趙郁玲老師於 11 月 19 日、11 月 23 日及 11 月 26 日擔任「新北市學生舞蹈比賽」評審。 

3.黃桐絹主任於 11 月 23 日擔任國立臺北商業大學創意啦啦舞蹈比賽評審。 

（三）比賽成績： 

1.龍獅運動專長學生於 11 月 21 日至 22 日參加「教育部體育署 104 學年度全國各級學校民俗

體育競賽」榮獲以下成績： 

（1）傳統南獅大專組第一名。      （2）戰鼓大專組第一名。 

2.街舞專長學生於 11 月 29 日參加「全國大專校院暨紀念國父誕辰熱舞大賽」榮獲以下成績： 

（1）排舞第二名。                （2）排舞第三名。 

（4）BATTLE 第一名。              （4）BATTLE 第二名。 
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（四）展演活動： 

1.模特兒專長學生於 11 月 17 日至 18 日參加「Under Armour 廠商發佈會」擔任商品展示模特

兒。 

2.街舞及模特兒專長學生於 11 月 28 日參加本校「創校 120 周年暨北體 48 周年校慶」校慶慶

祝大會表演，地點於博愛校區中正堂。 

四、競技運動訓練研究所 

（一）所內業務 

1. 104 年 11 月 27 日召開競技所所務會議。 

2. 104 年 12 月 7 日星期一 10:00~12:00 在 C804 教室辦理講座，主題為田徑標準起跑反應訓

練偵測系統。 

3. 104 年 12 月 16 日星期三 13:00-15:00 在 C805 教室辦理講座，主題為實驗器材與相關研究

簡介。 

（二）本所獲獎榮譽名單： 

1. 104 年菁英獎最佳男運動員獎得主黃士峰同學。 

2. 林聖發同學等榮獲第十五屆軟網世界盃男子團體第二名。 

（三）本所論文學位及計畫考試： 

1.104 學年度第 1學期研究生學位論文暨研究計畫口試名單，博士班研究計畫口試 2名，碩士

班學位論文口試 2名，碩士班研究計畫口試 13 名，在職碩般研究計畫口試 12 名，總計 29

名。 

柒、確認前次會議紀錄及執行情形： 

案由一：有關本院與印尼泗水大學體育學院簽定學術合作協議書案，提請討論。 

決 議：照案通過。 

案由二：有關本院與捷克查理大學體育學院簽定學術合作協議書案，提請討論。 

決 議：照案通過。 

執行情形：本院於 104 年 11 月 28 日校慶當天分別與印尼泗水大學體育學院及捷克

查理大學體育學院代表簽定學術合作協議。 

案由三：有關本院教師聘任及升等審查準則修訂案，提請討論。 

決 議：照案通過。 

執行情形：本案依程序專簽送校長於 104 年 12 月 3 日通過核定。 

案由四：有關訂定本院院長遴選委員會設置辦法(草案)，提請討論。 

決 議： 

一、 本案經委員投票表決另會研議，下次會議邀請陳滄海總務長列席與會。 

二、 並請院辦協助準備台大、清大、交大、台師大、國體大、台體大及本校各

院之院長遴選相關資料，另建議委員若有其他學校之資料亦請於 11 月 25

日前提供書面資料供院長室彙整，本案另於 12 月 8 日 13:30 再次提會討

論。 

三、 另請委員針對草案條文內容提供意見對照表，於 12 月 1 日前提供書面資

料供院辦彙整。 

執行情形：完成會議通知送發及參考相關資料提案本次會議討論。 
 

捌、提案討論 

案由一：有關訂定本院院長遴選委員會設置辦法(草案)，提請討論。 

一、 依據本校組織規程第二十三條「本校各學院置院長一人，綜理院務，並得

置秘書。新設學院院長由校長遴聘，第二任起經院務會議通過者得連任一
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次，如未通過或無連任意願者，由該學院組織遴選委員會遴選具有教授資

格者二人至三人，提請校長聘請兼任之。遴選委員會設置辦法由校務會議

通過後實施。」訂定之。 

二、 本案參考台大、清大、交大、台師大、國體大、台體大及本校各院之院長

遴選相關規定，各校之院長遴聘及續任規定之名稱均依據該校之組織規程

訂定之(如附件)。 

三、 本院院長遴選委員會設置辦法草案，如下表所示： 

臺北市立大學體育學院  院長遴選委員會設置辦法(草案) 說  明 

第一條 臺北市立大學體育學院院長遴選委員會(以下簡稱本委員

會)設置辦法(以下簡稱本辦法)，依本校組織規程第二十三

條訂定之。 

條文依據 

第二條 學院應於院長任期屆滿四個月前或因故出缺兩個月內組成

本委員會，進行遴選作業。 

遴選作業期

程 

第三條 本院設置院長遴選委員會。院長遴選委員會置委員十五人，

其產生方式如下： 

一、副校長二人為當然委員。 

二、社會公正人士二人，由各系(所)系(所)務會議同意推薦一

人，經院務會議投票，依得票高低排序產生之。 

三、本學院各系(所)經由系(所)務會議推舉專任教師一人。 

本委員會由委員互推一人為召集人，並主持會議。本委員會委員

在遴選過程中，應保持客觀公正的超然立場，對所有遴選資料

負有保密之責。 

本委員會委員任期自本委員會成立日起，至新院長到任日止，遇

缺時由相同身分別者依序遞補。 

遴選委員會

委員產生方

式 

第四條 本委員會之職掌如下: 

一、公開徵求院長候選人，並審查院長候選人資格。 

二、向校長推薦院長候選人。 

三、處理其他有關遴選事宜。 

委員會職掌 

第五條 院長候選人應具之資格如下: 

一、教育部審查合格之教授或相當教授資格者。 

二、具有學術成就與聲望。 

三、具有教育理念及行政能力。 

院長候選人

應具資格 

第六條 院長之遴選依下列程序辦理: 

一、徵求院長候選人 

具備院長候選人資格者得由以下方式之一參加遴選： 

(一)自行登記。 

(二)本院專任教師三人以上連署推薦。 

登記或連署推薦時須檢附學經歷、學術著作、獲得之學術獎

勵等相關資料。 

二、審查與推薦人選 

本委員會依院長候選人之相關資料進行審查，並得邀請候選

院長遴選程

序 
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人訪談及在委員會中說明辦理院務理念，候選人不得自行辦

理院務理念說明會。經由本委員會三分之二以上委員出席，

出席委員二分之一以上之同意，選出二至三位院長候選人，

提請校長聘請兼任之。 

第七條 院長任期為三年，得連任一次。如擬連任，於任期屆滿六個

月前，經院務會議代表就院長續任與否行使同意權。須經

三分之二院務會議代表出席，並獲得出席院務會議代表二

分之一以上同意，始得續任。行使同意權時，由院務會議

代表中，推選一人主持會議。 

院長任期及

續任 

第八條 遴選委員會委員若在徵求候選人階段已登記為院長參選人

時，應即辭去委員職務，委員遇缺時由相同身分別者依序

遞補。 

 

第九條 本辦法未盡事宜，依有關法令規定辦理。  

第十條 本辦法經院務會議通過，並提校務會議通過後實施。  

 

決 議：修正後通過，決議情形如下表所示： 

臺北市立大學體育學院  院長遴選委員會設置辦法(草案) 決議情形 

第一條 臺北市立大學體育學院院長遴選委員會(以下簡稱本委員

會)設置辦法(以下簡稱本辦法)，依本校組織規程第二十三

條訂定之。 

照案通過。 

第二條 學院應於院長任期屆滿四個月前或因故出缺兩個月內組成

本委員會，進行遴選作業。 

照案通過。 

第三條 本院設置院長遴選委員會。院長遴選委員會置委員十七人，

其產生方式如下： 

一、副校長一人為當然委員，敦請校長指派之。 

二、院外學術人士二人，由各系(所)務會議同意推薦一人，經院

務會議投票，依得票高低排序產生之。 

三、本學院各系(所)經由系(所)務會議推舉專任教師(含專業技

術人員)一人。 

四、全院票選若干名，由全院專任教師(含專業技術人員)進行投

票產生。 

本委員會由委員互推一人為召集人，並主持會議。本委員會

委員在遴選過程中，應保持客觀公正的超然立場，對所有遴

選資料負有保密之責。 

本委員會委員任期自本委員會成立日起，至新院長到任日

止，遇缺時由相同身分別者依序遞補。 

修正後通過。 

第四條 本委員會之職掌如下: 

一、公開徵求院長候選人，並審查院長候選人資格。 

二、向校長推薦院長候選人。 

三、處理其他有關遴選事宜。 

照案通過。 

第五條 院長候選人應具之資格如下: 照案通過。 
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一、教育部審查合格之教授或相當教授資格者。 

二、具有學術成就與聲望。 

三、具有教育理念及行政能力。 

第六條 院長之遴選依下列程序辦理: 

一、院長參選人登記方式： 

(一)自行登記。 

(二)本院專任教師三人以上連署推薦。 

登記或連署推薦時須檢附學經歷、學術著作、獲得之學術獎

勵等相關資料。 

二、審查參選人資格： 

遴選委員會得邀請參選人於委員會中說明辦理院務理念，並

進行相關資料審查。 

三、院教師行使同意權： 

符合參選資格之參選人，須經本院專任教師(含專業技術人

員)行使同意權投票，達全院專任教師(含專業技術人員)過

半數之同意者始成為院長候選人。 

四、投票產生候選人： 

經由遴選委員會三分之二(含)以上委員出席，出席委員過半

數(含)以上之同意，選出二至三位院長候選人，提請校長核

定聘兼之。 

修正後通過。 

第七條 院長任期為三年，得連任一次。如擬連任，於任期屆滿六個

月前，經院務會議代表就院長續任與否行使同意權。須經三

分之二院務會議代表出席，並獲得出席院務會議代表二分之

一以上同意，始得續任。行使同意權時，由院務會議代表中，

推選一人主持會議。 

照案通過。 

第八條 遴選委員會委員若在徵求候選人階段已登記為院長參選人

時，應即辭去委員職務，委員遇缺時由相同身分別者依序

遞補。 

照案通過。 

第九條 本辦法未盡事宜，依有關法令規定辦理。 照案通過。 

第十條 本辦法經院務會議通過，並提校務會議通過後實施。 照案通過。 

 

玖、臨時動議：無 

 

拾、散會：13 時 20 分。 
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附件 

臺灣大學組織規程 
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清華大學組織規程 
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國立清華大學理學院院長遴選辦法 
 

                       96 年 3 月 30 日 95 學年度第 1 次院務會議通過                                                                

                                           96 年 5 月 2 日校長核定 

                   96 年 10 月 5 日 96 學年度第 1次院務會議修正通過 

                                         96 年 10 月 30 日校長核定 

102 年 1 月 31 日清人字第 1029000549 號函修正 

 

一、理學院院長遴選辦法依本校組織規程第三十五條訂定之。 

二、院長任期三年，得連任一次。 

三、院長任期屆滿十個月前，應組成院長遴選委員會，辦理院長遴選。 

四、院長遴選委員會由院內各系各推選委員二人，獨立研究所各推選委員一人 

    ，校長代表一人、院外委員一人，及校友委員一人組成。院外及校友委員 

    由院內委員推選。委員互推一人為主席。 

五、院長候選人須具國內外大學教授資格，院內院長候選人遴選由全院推選方 

    式產生，全院專任教師票選院內教授，每人必須圈選五至十位，所有人選 

    不得皆屬於同一系所，以得票最高前十名入選。 

六、遴選委員會應主動尋覓其他院外合適之院長候選人人選，由遴選委員二人 

    (含)以上連署推薦，但不得重複連署。 

七、遴選委員會徵得被推薦人之同意，即進行資料收集、訪查、審核及遴選。 

八、院長遴選委員會應於院長任期屆滿三個月前進行同意投票：  

    投票採不記名方式，被推薦人獲得總投票數二分之一(含)以上同意票即通 

過同意投票，得票數及得票數次序均不公佈。若獲得同意人選未達二人時 

，應由遴選委員會再行推薦適當候選人辦理同意投票，直至獲得同意之候 

選人累計達二人以上止。 

九、遴選委員會依規定由獲得同意之人選中遴選出二或三位院長候選人，陳報 

校長就中聘任。若未於期限內依規定名額提出院長候選人時，校長得經徵 

詢程序後，逕予聘任。 

十、 院長之續任及去職辦法依組織規程第三十五條辦理。 

十一、本辦法經院務會議通過，報請校長核定後實施，修訂時亦同。 
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交通大學組織規程 
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國立交通大學理學院院長遴選辦法 
八十五年五月二十九日院務會議修正通過 

八十八年一月十九日院務會議修正通過 

九十一年三月十三日院務會議修正通過 

九十一年五月一日院務會議修正通過 

九十三年九月二十一日院務會議修正通過 

九十五年三月八日院務會議修正通過 

九十五年五月廿六日院務會議修正通過 

九十六年十一月二十日院務會議修正通過 

九十六年十一月三十日校級行政會議修正通過 

九十六年十二月六日院務會議通訊審議修正通過 

九十七年六月十二日院務會議修正通過 

九十七年七月四日校級行政會議修正通過 

九十九年十月十九日院務會議修正通過 

九十九年十月二十二日校級行政會議修正通過 

一百零一年十月三十日理學院院務會議修正通過 

一百零一年十一月二日校級行政會議修正通過 

一百零一年十一月十五日理學院院務會議修正通過 

一、依據 

本辦法依本校組織規程第三十八條及本校各學院院長選聘準則訂定之。 

二、院長之任免 

理學院（以下簡稱本院）院長任期三年，連選得續任一次。 

院長在任期內不履行公務連續超過半年以上時，其任期自然終止。 

不適任院長於任期中得由全院編制內教師三分之一以上連署，經全院編制內教師三分之二以

上（含）之同意，由校長免除其院長職務。 

三、現任院長續任 

現任院長有意願續任時，應於屆滿前十個月，由院務會議推選 5 名代表（本院系級單位及獨

立所級單位各推薦一名教師），組成續任工作小組，由校長召集並主持續任工作小組會議，

辦理續任投票事宜。 

現任院長續任投票作業，由本院專任教師行使同意投票，同意案若贊成票超過投票人數二分

之一（含）且不同意票不超過三分之一者，則視同評鑑通過並簽請校長遴聘續任之。 

四、成立院長遴選委員會之時機 

本院院長於每一任期屆滿九個月前或院長出缺時，應由本院簽請校長組成院長遴選委員會

（以下簡稱遴選委員會），辦理新任院長之遴選事宜。 

五、遴選委員會之組成 

遴選委員會由七位委員組成並依下列方式產生： 

遴選委員會由本院系級單位及獨立所級單位各推薦一名教師，經院務會議通過後擔任委員；

另由校長推薦院外公正熱心人士二名共同組成，主任委員由校長指定。遴選委員會之成員不

得為院長候選人，本委員會之出席人數須達全體委員人數之三分之二(含)以上始得開會，並

不得代理。 

六、遴選委員會之職掌 

1、審定院長公開徵選啟事文稿及候選人資格、公告候選人名單及投票時間、地點。 

2、得推薦院外或校外候選人至多二名，參與院內同意投票。 

3、辦理投開票、監票等事宜。 

4、依本辦法第十二條(投票結果之處理方式)規定，簽提新任院長候選人至多三人請校長遴聘

之。 

七、院長候選人之資格條件 

本院院長候選人須具備下列條件： 

1、具教育部認可或審定之國內外大學教授資格者。 

2、在學術上有卓越表現並富行政經驗及領導能力者。 
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3、未曾擔任本院院長二任(含)者。 

八、院長候選人之徵選方式 

1、本院在遴選委員會成立時已在職之理學院專任教師十人以上（外系(所)連署人至少須達五

人）得共同連署推薦一位候選人。 

2、理學院各系所得各推薦一位候選人。 

3、院外或校外公開徵求獲遴選委員會推薦者。 

九、同意投票 

1、遴選委員會應辦理本院專任教師對院長候選人之同意投票，並以投票結果做為校長遴聘

院長的參考。 

2、本院於遴選委員會成立時在職之專任教師均得行使同意投票。 

十、投票前作業程序 

1、候選人應於公告收件截止日前將學經歷等資料交本院彙整，並召開遴選委員會審查。 

2、經審查符合條件之候選人資料應併同投票時間、地點等予以公告，並於投票前一星期內

分送本院具投票資格之教師參考。 

3、院方應於投票前一星期內舉辦院務座談會，介紹各候選人推動院務之理念。 

十一、投票及開票 

1、對院長候選人之同意投票採無記名投票，圈選人數不予限定。投票時因公出國開會或有

要事須至遠地出差者，可委託具投票資格者代為投票；委託書之格式由理學院統一製作，

惟當年度休假、借調及出國進修之教師，投票時必須親自現場投票。 

2、開票時若某位院長候選人同意票達半數且同時超過具有投票權人數之三分之一(含)，即終

止該候選人之開票。 

十二、投票結果之處理方式 

1、若有二位以上院長候選人同意票數超過半數【即當天實際出席投票者之二分之一(含) 】，

且同時超過所有具投票權人數之三分之一(含)，則簽提二至三名通過之候選人請校長遴

聘之。 

2、若僅一位院長候選人之同意票超過半數且同時超過具有投票權人數之三分之一(含)時，則

簽提得票最高二名候選人請校長遴聘之。 

3、若所有院長候選人之同意票皆未超過半數時則進行第二次投票。第二次投票，以第一次

投票數居前三名者為候選人，重新投票。但若候選人僅有二名，得重新徵求新候選人。

第二次投票若仍無候選人獲過半數之同意票時，則由遴選委員會決定重新遴選或簽請校

長遴聘。 

十三、本辦法經本院院務會議通過後，送校級行政會議核備後實施，修正時亦同。 
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臺灣師範大學組織規程 

 

第三十四條    本大學各學院院長應組成遴選委員會遴選，遴選委員至少應包含四分之一以上院

外代表。 

       各學院應訂定院長遴選準則，明定院長遴選委員會之組成、遴選方式、院長續聘

及解聘之程序等規定，經院務會議通過，報請校長核備後實施。 

       各學院遴選委員會應公開徵求院長候選人，遴選出一名院長人選，報請校長聘請

兼任之；如遴選之院長非本校專任教授，學校應另行增給教師員額，由各學院相關系(所、

學位學程)另依程序辦理教師聘任。 

       新設立之學院第一任院長由校長遴聘之。 

       各學院院長之續任或因重大事由擬予解聘，應經學院內具選舉資格教師、院務會

議代表ㄧ定人數投票通過或依其院長遴選準則規定程序辦理，並報校長續聘或解聘

之。 

       本大學各學院如有六個以上學系、研究所及學位學程者得置副院長一人，由院長

提名該學院教授，報請校長聘請兼任之；於副院長任期中，如因重大事由擬予解聘，

由院長簽請校長解聘之。 

       設有副院長之學院，院長因故去職時，應重新遴選，新任院長選出到任前，由副

院長代理；未設副院長之學院，由校長召集院務會議，重新遴選，並指派代理人。 
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國立臺北教育大學組織規程 

 

第七條    本大學各學院置院長一人，綜理院務；各學系置主任一人，辦理系務；各單獨設立之

研究所置所長一人，辦理所務；系所合一者，應由一人兼任，任期均為三年，連選得連任

一次；並視需要置助教、職員若干人。 

本大學各學院院長由該學院循民主程序，就教授中選出，報請校長聘請兼任之。其選

任辦法由各學院院務會議訂定，報請校長核備。 

本大學各學系系主任、研究所所長，由該學系、研究所循民主程序，就副教授以上教

師中選出，報請校長聘請兼任之。本校所、系主管選薦準則另訂之，各系、所依前項準則

訂定選薦辦法報請校長核備。 

新設立之學院、學系及研究所第一任主管由校長遴聘之。 
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國立體育大學組織規程 

第 九 條 本校各學院置院長一人，綜理院務。 

各學院視業務需要，得置職員若干人，統籌辦理院屬系、所、學位學程及附屬單位業務。 

本校各學系（學位學程）各置主任一人、各中心各置中心主任一人，辦理系（中心、學

位學程）業務；各單獨設立之研究所各置所長一人，辦理所務。 

學院院長、系主任、所長、各中心中心主任、學位學程主任等學術主管，其產生方式如

下： 

一、學院院長：採任期制，以三年為一任，連選得連任一次。除新設學院首任院長由校

長逕行遴聘具教授資格者兼任外，各學院應於現任院長任期屆滿二個月前，由各該

學院所屬系、所主管及專任教師就教授中選出二至三人，陳請校長聘兼之。 

二、系主任、所長、各中心中心主任、學位學程主任：採任期制，以三年為一任，連選

得連任一次。除新設系、所、學位學程主管由校長逕行遴聘具副教授資格者兼任外，

各所、系、學位學程、中心應於現任主管任期屆滿二個月前，由各系、所、中心、

學位學程專任教師就副教授以上教師選出二至三人，陳請校長擇聘兼任之；技術類

之系、所、中心、學位學程主管得聘請副教授級以上之專業技術人員兼任。 

學院、系、所、中心、學位學程主管於任期中，有教師法第十四條、教育人員任用條例

第三十一條各款情事者，由校長解除其主管職務；或因退休、請辭、其他原因離職或

講學、研究、進修、休假研究、留職停薪、請假不能執行職務超過六個月以上者，由

校長免除其主管職務；如因重大過失由各該院務、所務、系務、中心、學位學程會議

依法定程序議決，認定不適任主管職務者，報請校長免除其主管職務。 

前二項教學單位主管之推選辦法另訂之，並經校務會議通過後實施。 

本條文所稱中心為通識教育中心及師資培育中心。 

師資培育中心下設綜合業務暨地方教育輔導、教學與實習輔導二組，各組置組長一人，

由本校講師以上教學或研究人員兼任或由職員擔任之。 

本校各學院、系、所、中心、學位學程主管必要時得由外國籍教師兼任。 

 

國立體育大學教學單位主管推選及去職辦法 

第七條  本校新設學院、系（所）、中心、學位學程之首任主管，由校長逕行聘任，

一任三年，任期屆滿時，得依本辦法參選連任一次。 
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國立臺灣體育運動大學組織規程 

 

第二十一條     本校各學院置院長一人，綜理院務,各學院視業務需要，得置職員若干人，統籌

辦理院屬系(所)、學位學程及附屬單位業務。 

院長採任期制，以三年為一任，連選得連任一次。 

除新設學院首任院長由校長逕行遴聘該院具教授資格教師兼任外，各學院新任院

長應於現任院長任期屆滿一個月前，由各院務會議就該院具教授資格教師投票表

決推選得票數較高三人，陳請校長擇聘兼任之。 

續任院長由該院務會議全體成員二分之一以上之同意，陳請校長聘請兼任之，如

校長不同意該續任案，依新任方式重新辦理遴選。 

院長於選任後除自動請辭外，如有特殊情況發生，得由校長交議或經該院務會議

二分之一以上連署提不適任案，由副校長擔任召集人，召開院務會議，經院務會

議三分之二以上代表出席，以無記名投票獲院務會議出席代表總數三分之二以上

決議通過，由召集人簽請校長解除其主管職務，並依規定另行遴選。 

 

 

 


