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臺北市立大學 105 學年度第 2學期第 1次體育學院院務會議紀錄 
 
 
壹、日期：106 年 6月 7日（星期三）中午 12點 00 分 

貳、地點：天母校區行政大樓 6樓 C617 會議室 

參、主席：賴政秀院長                                     紀錄：黃欣惠 

肆、主席致詞：(略) 

伍、出席人員：委員人數 25人，出席人數 20 人。 

陸、院長室及各系所業務報告(如附件二) 

柒、確認前次會議紀錄及執行情形： 

案由一：有關本院 105 學年度教學優良教師評選小組遴選案，提請討論。 

決 議： 

一、照案通過，並於會中進行投票事宜。 

二、遴選結果為：劉德智主任、曾玉華主任、王家玄主任及黃崇儒所長。 

附帶決議：頒發評選小組聘書並追聘至 103 學年度。 

案由二：有關本院 104 學年度績優輔導教師評選小組遴選案，提請討論。 

決 議： 

一、照案通過，並於會中進行投票事宜。 

二、遴選結果為：劉德智主任、曾玉華主任、林錫波主任及徐台閣所長。 

附帶決議：頒發評選小組聘書並追聘至 103 學年度。 

執行情形：案由一及案由二，均己完成評選及聘書發送作業。 

案由三：為修正「臺北市立大學運動健康科學系系務會議組織要點」乙案，提

請討論。 

決 議：照案通過。 

案由四：為修正「臺北市立大學運動器材科技研究所所務會議組織要點」乙案，

提請討論。 

決 議：照案通過。 

執行情形：案由三及案由四，轉知運健系及運器所。 

臨時動議： 

提 案：有關研議本院在職專班招生、學分費、開課人數之相關議題及配套措

施，建議成立小組進行通盤討論。 

決 議：邀請學術副校長及教務長等相關單位與會討論。 

執行情形：已於 105 年 12 月 20 日中午由學術副校長召集相關系所主管討論完

竣。 

 

捌、提案討論 

案由一：有關「臺北市立大學體育學院院務發展委員會設置要點」修訂案，提

請討論。 

說 明： 

一、 為配合校務發展擬修訂本院院務發展委員會設置要點。 

二、 條文修正內容如下表所示： 
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修正條文 原條文 說明 

五、本委員會每學年至少召開

一次。 

五、本委員會每學期至少召開

一次。 

 

決 議：照案通過。 

 

案由二：有關本院助教黃欣惠服務單位考核續聘案，提請討論。 

說 明： 

一、 依本院 103 學年第 2 學期第 1 次院務會議決議之助教考核項目。 

二、 檢附 106 學年度助教續聘考核表(附件一，第 3 頁)，擬請委員進行黃員

之服務單位考核。 

決 議：照案通過。 

 

玖、臨時動議： 

競技所徐台閣所長：建議將原訂 106 年 6月 15 日舉行之本院 106 學年度教師評

審委員會選舉改為 6月 13 日。 

決 議：更改選舉日期為 6月 13 日，並於會後通知各系所。 

球類系林啟川委員：有關近日豪雨造成校內、外部分運動場地及器材損壞之情

形，建請體育室調查各代表隊之受損情形，並建議以專案

方式向體育局等有關單位申請相關經費。 

決 議：會議紀錄陳核敬會體育室，另請陳圳龍委員協助轉知體育室辦理調查

受損事宜。 

 

拾、散會：13 時正。 
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臺北市立大學 106 學年度助教續聘考核表 

◎說明：1.以下查核項目，符合項目打；不須查核項目免註記。 

        2.本表請由單位、院（系、所）務（中心）會議填寫。 

        3.依據本校助教聘約準則辦理。 

※作業流程：單位、系（所、中心）務（中心）會議評分 會議紀錄人事室主任秘書副校長校長核定。 

※單位、院（系、所）務（中心）會議決議經校長核定後，會議主席（單位主管）應告知助教續聘與

否，俾利後續作業。 

受 考 人 員 基 本 資 料 欄            

單 位 姓 名 擬 續 聘 日 期 

體育學院 黃欣惠 自 106 年 8 月 1 日起至 107 年 7 月 31 日止 

年度獎懲紀錄 
(檢附相關資料) 

 □查核通過 □查核不通過 

考  核  內  容 

項 目 說 明 院 務 會 議 備 註 

單 

位

服

務

考 

核
100% 

個

別

項

目 

一、 工作知能： 

1.嫻熟工作相關專業知識，且具有業務需要之基本電腦作業能力，並能充分運用。 

2.公文處理均能掌握品質及時效，臨時交辦案件亦能依限完成。 

3.學習語文或其他職務上所需之技能，提高工作效率。 

□通過 □不通過  

二、 工作態度與溝通協調 

1.確實掌握正確之工作方法，工作內容無重大缺失，工作質量有效提昇。 

2.工作具有效率，充分達成計畫目標，時效掌控恰到好處。 

3.負責盡職、交辦工作不推諉，與主管及同事配合度高，主動積極參與各項團隊

工作及活動。 

4.具判斷決策溝通協調能力，並能傳授知識、經驗、技能，適當指導同仁，且經

常檢討工作計畫執行情形，達成預定績效目標。 

□通過 □不通過  

三、 品德操守：遵守法紀、廉潔自持，無損害團體名譽之情事，出勤狀況良好。 □通過 □不通過  

四、臨時交辦事項。 □通過 □不通過  

共
同
項
目 

一、有遵守本校勤惰管理規定，並按時簽、到退。 □通過 □不通過 

二、未在校外專任或兼任其他有給職務或課務，亦未在校內授課。 □通過 □不通過 

三、未於上班時間從事與學位相關之進修。 □通過 □不通過 

四、無其他違反本校助教聘約準則。 □通過 □不通過 

五、無其他重大違失事項。 □通過 □不通過 

受考人其他 

具體表現 

(※單位主管應敘明受考人具體優劣事蹟。) 

院務會議決議 

一、會期：  年  月  日   學年度第  學期第   次會議 

二、審議： □通過       □不通過          

會議主席（單位主管）核章：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

人

事

室 

 主任

秘書 
 

副

校

長 
 

校

長  

附件一 


